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     Социально экономические перемены в России привели к принципиально новой ситуации в сфере образования. Появилась очередная необходимость в подготовке высококвалифицированных специалистов, способных к самореализации своих возможностей, социально - мобильных, легко адаптирующихся, умеющих вырабатывать  и легко изменять собственную стратегию в сложных условиях производства.

     Наш колледж, как образовательное учреждение инновационного типа реализует программы  подготовки  рабочих, служащих и специалистов среднего звена базового уровня и углубленной подготовки, а также профессиональной переподготовки и повышения квалификации для швейного кластера экономики региона.

      В новых социально – экономических условиях главными задачами нашего колледжа являются:

- работа по образовательным стандартам третьего поколения  и образовательным стандартам ТОП-50;

- корректировка перечня профессий и специальностей в соответствии с изменением спроса на рынке труда;

- обновление и расширение материально – технической базы;

- повышение качества подготовки выпускников путём разработки и внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических технологий.

    Решить эти задачи можно совершенствуя весь учебный процесс и в первую очередь основную форму обучения обучающихся – урок. В нашем колледже задача преподавателей осложняется тем, что к нам приходят обучающиеся с различным уровнем знаний. Как же выйти из этого положения? Как пробудить интерес обучающихся к знаниям, к уроку, облегчить  им осознание «А как будет на  производстве?» Проблема активности обучающихся на уроке всегда была, есть и будет одной из важных составляющих учебной деятельности. На мой взгляд это препятствие можно вполне успешно преодолеть при условии создания на уроке атмосферы мотивации участия слушателей в овладении учебным материалом. При том следует помнить, что любой метод обучения позволит преподавателю добиться наиболее прочных и глубоких знаний у обучающихся при условии их активной работы на уроке. В этом направлении главную роль должны сыграть нетрадиционные формы обучения в процессе проведения учебных занятий. 

     Специальные дисциплины построены так, что каждая новая тема каждый новый вопрос вытекает из предыдущего. Это позволяет привлекать ранее полученные знания для самостоятельного анализа обучающимися новых, ещё не знакомых им фактов и явлений. Одним из важных способов мотивации к познавательной деятельности студентов является схематическое изложение материала. Усвоение теоретического материала с помощью схем быстро восстанавливается в памяти ученика при опросе. В своей работе для активизации студентов к изучению нового материала, я часто применяю метод постановки проблемы. Так как творческое мышление может быть сформировано лишь в различных проблемных ситуациях. Проблемные ситуации можно создать и перед изложением нового материала, и во время его изложения при помощи вопросов – заданий. Очень часто для создания проблемной ситуации предлагаю на уроке студентам сравнить те или иные методы и способы обработки изделий. Например: сравнить обработку узлов в изделиях ПКА и ПБА (обработка прорезных карманов, воротников, манжет и т.д.). Такая постановка вопроса вызывает интерес даже у наименее любознательных. Объяснение  новой темы на моих уроках всегда сопровождаются демонстрационными приёмами наглядных пособий. У студентов имеется возможность сравнивать методы обработки и изготовления изделий из уже известных тканей с теми материалами, что применяются на швейных предприятиях наших социальных партнёров. Это мембранные ткани, которые  являются достаточно актуальными в ассортиментном портфеле работодателей нашего региона. 

    Новые стандарты предлагают принцип вариативности, который дает возможность выбирать и конструировать педагогический процесс по любой модели. При составлении календарно – тематического плана на учебный год обязательным пунктом является экскурсия на швейное предприятие города. И что мы видим! При производстве швейных изделий используют самые разные современные материалы: ткани, трикотажные и нетканые полотна, дублированные, пленочные материалы, натуральный и искусственный мех, натуральную и искусственную кожу, пленки, нитки, клеевые материалы, фурнитуру, отделочные и подкладочные материалы. Каждый из этих материалов обладает комплексом своих свойств, которые в ассортиментной группе изменяются в широком диапазоне. Конструкция швейных изделий и технологические режимы их изготовления зависят от свойств этих материалов. При посещении и прохождении производственной практики на крупных швейных предприятиях студенты сталкиваются с совершенно новыми методами обработки из новых востребованных материалов. И я, как преподаватель специальных дисциплин, просто обязана внести изменения в уже существующую рабочую программу, так как дальнейшее преподавание не может проходить при изучении морально устаревших материалов. На своих уроках я привожу различные примеры по тестированию материалов и изделий сегодняшнего дня. В рекомендованных учебниках и учебных пособиях о них просто нет информации. А студенты видят на экскурсиях, что такие изделия уже изготавливают на предприятии их родного города. Например, путешественник А. Шевченко провёл свой тест – контроль 10 курток известных брендов. Свои показания он представил в виде графика, из которого мы можем сделать вывод, что все изделия из мембранной ткани отвечают определённым требованиям. Разница существует  только в цене изделия. «В качестве эксперимента я вставал в мембранном костюме на несколько минут под 5-метровую струю водопада. На мне была куртка с мембраной в 10 тыс мм (не самый высокий показатель) и мембрана выдержала, несмотря на то, что вода лилась сплошным потоком и создавала ощутимую нагрузку. Освоение этой информации непосредственно перед выходом на производственную  практику повышает положительную мотивацию студентов, облегчает  адаптацию в производственном процессе предприятия.  Умение достаточно хорошо ориентироваться и работать с данными видами материалов позволяет нашим выпускникам более уверенно заявлять о себе на рынке труда.
   Вместе с тем, в нашем регионе в настоящее время наблюдается тенденция текучести молодых кадров вследствие отсутствия мотивации к трудовой деятельности, их слабой адаптации в производственной среде, а также низкой заработанной платы. Этому также способствует неудовлетворенность работодателей качеством подготовки рабочих кадров. 

Как правило, современному работодателю нужны специалисты, способные работать на современном оборудовании, владеющие новыми производственными и информационными технологиями, мобильные, профессионально-компетентные. Анализ практики среднего профессионального образования показывает явное расхождение между уровнем и качеством подготовки выпускника и требованиями, предъявляемыми к специалисту производством и работодателями. Например,  студенты во время прохождения учебной практики изготавливают изделия простейшей бельевой группы согласно  3 квалификационному разряду, а на швейных предприятиях города Кузнецка для изготовления изделий используются материалы с плёночным покрытием, отделкой «лаке», одно- и двусторонние комплексные прошивные материалы, ткани с прорезиненным покрытием, мембранные ткани и т.д. Введение в содержание программ отдельных дисциплин и модулей обновленного материала в соответствии с конкретными  ассортиментными предпочтениями предприятий города, региона, я думаю,  профессионально оправданно. 

Основная задача работодателей – формулировка требований, не только к количеству студентов, но и к качеству подготовки выпускников профессиональных образовательных организаций, а образовательной организации – удовлетворение этих требований. 

          Педагогический состав колледжа совместно со службой оказания помощи и содействия в трудоустройстве ежегодно проводят анкетирование с целью определения перечня  компетенций, повышающих конкурентоспособность нашего выпускника  на рынке труда и характеризующих потенциал или профессионально-значимые качества претендентов.  На профессиональное образование в последнее время сильно повлияли перемены в сфере труда, выражающиеся в востребованности  работников, обладающих такими качествами, как мобильность, способность к обновлению знаний, компетентность, готовность к инновациям. Образование должно давать возможность выбора поля деятельности и создать  условия для успешной социально-психологической адаптации, гармоничного развития личности студента, мотивации на успешное освоение профессиональными  компетенциями. Чем шире подготовка в нашем многопрофильном колледже, тем больше возможности у выпускников реализовать себя. 

